
Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в 
ООО «Антарес» 

 

C 10 декабря 2015 года по 25 декабря 2015 года 

В период с 10 декабря 2015 года по 25 декабря 2015 года была проведена СОУТ на основании 
Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ “О специальной оценке условий труда”, 
приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014 “Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению». 

Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) 

1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 6 

2. Количество работников, занятых на обследованных рабочих местах: 10 

3. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат 
декларированию): 

0 

4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 6 

5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0 

 

По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для: 0 рабочих мест. 

 

 

C 25 мая 2018 года по 29 июня 2018 года 

В период с 25 мая 2018 года по 29 июня 2018 года была проведена СОУТ на основании 
Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ “О специальной оценке условий труда”, 
приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014 “Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению». 

Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) 

1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 3 

2. Количество работников, занятых на обследованных рабочих местах: 3 

3. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат 
декларированию): 

2 

4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 3 

5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0 

 

По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для: 0 рабочих мест. 

  



 

 

 

C 09 августа 2019 года по 30 сентября 2019 года 

В период с 09 августа 2019 года по 30 сентября 2019 года была проведена СОУТ на основании 
Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ “О специальной оценке условий труда”, 
приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014 “Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению». 

Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) 

1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 1 

2. Количество работников, занятых на обследованных рабочих местах: 1 

3. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат 
декларированию): 

1 

4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 1 

5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0 

 

По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для: 0 рабочих мест. 

 

 

C 15 июня 2020 года по 06 июля 2020 года 

В период с 15 июля 2020 года по 06 июля 2020 года была проведена СОУТ на основании 
Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ “О специальной оценке условий труда”, 
приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014 “Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению». 

Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) 

1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 1 

2. Количество работников, занятых на обследованных рабочих местах: 1 

3. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат 
декларированию): 

1 

4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 1 

5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0 

 

По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для: 0 рабочих мест. 

 

 

  



 

 

 

C 07 декабря 2020 года по 15 декабря 2020 года 

В период с 07 декабря 2020 года по 15 декабря 2020 года была проведена СОУТ на основании 
Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ “О специальной оценке условий труда”, 
приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014 “Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению». 

Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) 

1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 5 

2. Количество работников, занятых на обследованных рабочих местах: 10 

3. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат 
декларированию): 

1 

4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 5 

5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0 

 

По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для: 0 рабочих мест. 

 

 

C 24 октября 2022 года по 22 ноября 2022 года 

В период с 24 октября 2022 года по 22 ноября 2022 года была проведена СОУТ на основании 
Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ “О специальной оценке условий труда”, 
приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014 “Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению». 

Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) 

1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 1 

2. Количество работников, занятых на обследованных рабочих местах: 1 

3. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат 
декларированию): 

1 

4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 1 

5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0 

 

По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для: 0 рабочих мест. 

  



 

 

 

C 24 февраля 2025 года по 27 мая 2025 года 

В период с 24 февраля 2025 года по 27 мая 2025 года была проведена СОУТ на основании 
Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ “О специальной оценке условий труда”, 
приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014 “Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению». 

Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) 

1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 4 

2. Количество работников, занятых на обследованных рабочих местах: 7 

3. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат 
декларированию): 

1 

4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 7 

5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0 

 

По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для: 0 рабочих мест. 

 


